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OGGETTO: Programma triennale fabbisogno di personale 2017/2019 -
Receplmento modifiche

Viste la necessita di adeguare il Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2017/2019
si propone

un emendamento all’adeguamento DUP 2017/2019 in quanto si rileva che, per quanto riguarda la
programmazione del fabbisogno di personale del triennio 2017-2019, & necessario provvedere alla
‘modifica della modalita di assunzione del Dirigente del Settore Servizi alla Persona, la cui copertura
iniziale era prevista a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

La “ratio” della modifica della modalita di assunzione consiste nella necessita di garantire che le
scelte operate corrispondano in maniera funzionale alle esigenze organizzative ed istituzionali

. dell’ente, esigenze da valutarsi anche alla luce ddl’opportunitc‘i di operare interventi di complessiva
razionalizzazione dell’assetto interno e dunque q1ano finalizzate al miglioramento della produttivita
dei servizi da rendere alla cittadinanza. -

Pertanto, al fine di assicurare una gestione ottimale delle peculiari competenze dell’ Area Servizi
alla Persona, tenuto conto altresi che attualmente & posto in capo al Segretario Generale I’incarico
“ad interim” della stessa, si ritiene di rendere attuale la necessita di-un fabbisogno di personale che
garantisca un presidio consolidato con particolare riferimento alla necessita di un’apposita figura
dirigenziale a capo del Settore di cui trattasi e degli ambiti sopra definiti, che si ritiene congrua e
soddisfatta mediante ’attivazione delle modalita di copertura a tempo indeterminato.




