1^ C.C./4795-17 ALLEGATO
1^ C.C./4795-17
ISTRUTTORIA CONSILIARE DEL ____________________________

OGGETTO:
Approvazione convenzione fra l’Amministrazione Comunale di Ferrara e il Comune di Lagosanto per la gestione delle funzioni dell’Ufficio procedimenti disciplinari in forma associata.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Premesso:

- che in data 30/11/2016 PG 9165 ns. prot 136939  l’Amministrazione Comunale di Lagosanto (Ferrara) ha inviato richiesta formale a questa Amministrazione per una possibile attivazione in gestione associata dell’Ufficio Procedimenti disciplinari;

- che l’art. 55 bis, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D.Lgs 150/2009 stabilisce che ciascuna Amministrazione secondo il proprio ordinamento, individua l’ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD) e che la funzione di detto ufficio è quella di contestare l’addebito  al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare il relativo atto conclusivo;
- che con delibera GC n. 31/38706 del 27/10/95 così come modificato dalla delibera GC n. 39/9158 del 5/3/2002 e confermato con delibera   GC n. 16/2010 prot 21657  il Comune di Ferrara ha individuato l’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari in capo al Dirigente del Servizio Personale dando atto che le relative competenze sono assegnate a detto servizio;
- che l’Amministrazione Comunale di Ferrara intende aderire favorevolmente alla richiesta pervenuta e ha provveduto a condividere una bozza di convenzione fra enti che regoli le funzioni e le competenze reciproche per la gestione associata di cui trattasi;

- che ritiene opportuno prevedere un percorso condiviso con il Comune di Lagosanto, al fine di ottimizzare le risorse e dar vita a nuove collaborazioni nell’ottica di una valorizzazione ed arricchimento professionale delle risorse di personale che nel tempo hanno acquisito una specifica specializzazione in materia; 
Ritenuto che la soluzione prospettata si collochi in un ampio percorso  di collaborazione e condivisione di funzioni intrapreso da questa Amministrazione con gli enti del territorio valutando positivamente le esperienze nel tempo realizzate;

Rilevato cha la istituzione, in forma associata, dell’attività dell’Ufficio Procedimenti disciplinari oltre dare attuazione ad un obbligo di legge e consentire un vantaggioso impiego delle risorse, tende a realizzare economie di scala che rappresentano la migliore soluzione in termini di efficienza ed economicità del servizio; 
Valutato come periodo congruo per la sperimentazione della gestione associata dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari sino al 31/12/2018, tempo  in cui si potrà mettere a punto le procedure ed i flussi documentali necessari ad una corretta istruzione e conclusione del procedimento;

Ritenuto opportuno non prevedere alcuna forma di corrispettivo relativamente al periodo di sperimentazione valutando a consuntivo la quantità di procedimenti effettuati e l’impiego di risorse di cui si dovrà tener conto in relazione ad un eventuale prosieguo della collaborazione;  

Preso atto che tale convenzione regolerà i rapporti tra i due Enti in relazione alle modalità attuazione, così’ come meglio precisato nel testo del documento allegato che le parti andranno a sottoscrivere;

Visti i pareri favorevoli espressi rispettivamente dal responsabile del Servizio Personale in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile (art. 147-bis – del D.L.gs. n. 267/00 e successive modifiche ed integrazioni);
Sentite la Giunta Comunale e la 1^ Commissione Consiliare;

DELIBERA

1) di approvare, viste le motivazioni espresse in premessa, la convenzione concordata con l’Amministrazione Comunale di Lagosanto per la gestione delle funzioni dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari in forma associata, di cui all’allegato A) alla presente deliberazione quale parte integrante, che definisce altresì i rapporti tra gli Enti convenzionati concernenti tale gestione;

2) di dare atto che la durata della convenzione sarà sino al 31-12-2018, data entro cui saranno effettuate le opportune valutazioni in merito ad una eventuale proroga e prosecuzione della collaborazione in relazione ai risultati attesi;

3) di dare atto che l’Ufficio Procedimenti disciplinari Associato avrà la stessa composizione ed organizzazione del Ufficio Procedimenti Disciplinari del Comune di Ferrara, comune capofila,  così come già costituito all’entrata in vigore della convenzione di cui trattasi;

4) di dare atto che Comune di Lagosanto per l’esercizio in forma associata dell’Ufficio Procedimenti disciplinari dovrà far pervenire al Comune di Ferrara apposita delega delle funzioni  relative ai procedimenti disciplinari nel confronti dei propri dipendenti; 
5) di dare atto che responsabile del procedimento è il dott. Moreno Tommasini - Dirigente del Servizio Personale nonché incaricato della firma della convenzione stessa.
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