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Oggetto: Contenimento della spesa per il personale delle societa partecipate soggette al
controllo del Comune di Ferrara. Comunicazione.

Egregio Sig. Presidente,

Come senz’altro Le & noto, la normativa che si e succeduta negli ultimi esercizi
finanziari ha progressivamente indotto il legislatore a considerare nei limiti posti alla spesa
per il personale degli enti locali, anche il costo per il personale sostenuto dalle societa
partecipate. In particolare, si richiama l'articolo 25, comma 1, lett. a), del D.L. n.1/2012,
convertito con modificazioni nella legge n. 27/2012, che ha inserito I'art.3-bis al D.L. n.138/2011,
stabilendo, al comma 5, I'assoggettamento delle societa affidatarie in house al patto di stabilita
interno secondo le modalita definite dal decreto ministeriale previsto dall'articolo 18, comma
2-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, e affidando all'ente locale la vigilanza sull'osservanza dei vincoli derivanti
dal patto di stabilita interno.

A proposito, si evidenza che il sopra richiamato art. 18, comma 2-bis, del D.L.
n.112/2012, obbliga, per quanto concerne il contenimento degli oneri contrattuali e delle altre
voci di natura retributiva o indennitaria, le societa a partecipazioni pubblica totale o di
controllo che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara, ovvero
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che svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non
industriale né commerciale, ad adeguare le politiche retributive del personale a quelle vigenti
per i dipendenti dell’ente locale partecipante.

Si invita, pertanto, codesta Societd, in qualita di societa di controllo delle diverse
partecipazioni azionarie di questo Comune, a far si che, nell'ambito delle politiche del
personale delle Societa soggette al proprio controllo e aventi i requisiti sopra indicati, si
provveda, in materia di contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura
retributiva o indennitaria, all’adeguamento di dette disposizioni con quelle vigenti per il
personale di questa Amministrazione comunale.

Cordiali saluti.

/ Il Sindaco
Avy. Tiziano Tagli




