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IL PROGETTO

Il progetto SIMULinFE ha la finalità di favorire, all’interno dei Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (P.C.T.O.) degli Istituti partecipanti, lo sviluppo di una cultura di impresa per gli studenti 
del triennio conclusivo del secondo ciclo di istruzione tecnica e/o professionale.

Oggi le imprese non richiedono tanto una competenza iper-specializzata dal punto di vista tecnico, ma 
cercano prima di tutto qualità personali come l’autonomia, la capacità di lavorare in team, di affrontare e
risolvere problemi, la responsabilità ed affidabilità, la capacità di comunicazione, l’etica personale, 
l’autocontrollo, la disponibilità all’apprendimento ed al cambiamento. Molto importante è anche 
possedere una “quota” di imprenditorialità, intesa come spirito di iniziativa, propositività e propensione al
miglioramento continuo, anche nell’ambito del lavoro dipendente.

Tali qualità, insieme alle capacità tecniche specifiche di ogni settore, ed alle conoscenze di base 
linguistiche, matematico-scientifiche, storico-economico-sociali e digitali, definiscono la persona 
“competente”.

Il progetto intende favorire l’acquisizione e lo sviluppo delle qualità di cui sopra contestualmente al 
rafforzamento delle capacità tecniche e delle conoscenze di base, attraverso il modello didattico della 
Simulazione di Impresa. 

Questo modello ha l’obiettivo di realizzare un’impresa simulata gestita dagli studenti, che svolga 
un’attività di mercato in rete con altre imprese virtuali italiane ed internazionali, con il coordinamento 
della Centrale Nazionale del Programma Simulimpresa, che si trova a Ferrara, presso la Città del 
Ragazzo.

Complementari ed integrative all’esperienza in impresa simulata saranno interventi, testimonianze, 
lezioni ed esercitazioni di manager di impresa associati a Federmanager e di funzionari di Emil Banca 
Credito Cooperativo, partner fondamentali del progetto, che approfondiranno tematiche di particolare 
importanza per il futuro imprenditore, lavoratore e cittadino.

Tra queste, l’educazione finanziaria, il risparmio, gli investimenti, l’accesso al credito, oppure le soft 
skills richieste dal mercato del lavoro, l’economia circolare e la sostenibilità, le strategie imprenditoriali, 
lo start-up di impresa.

Il progetto prevede quindi un mix di attività complementari tra loro, modulari e componibili, da sviluppare
nel triennio del percorso di P.C.T.O., non sostitutive ma complementari e propedeutiche all’esperienza 
di tirocinio che le studentesse e gli studenti effettueranno all’interno di imprese reali.


