
LA LEGGE DI RIFERIMENTO

La Regione Emilia-Romagna ha approvato una legge per attrarre e trattenere sul territorio giovani con elevate 
specializzazioni.  La legge regionale 2/2023 Attrazione, permanenza e valorizzazione dei talenti a elevata spe-
cializzazione in Emilia-Romagna prevede un quadro coordinato di politiche, programmi e interventi che perse-
guono gli obiettivi definiti nel Manifesto per l'attrazione dei talenti in Emilia-Romagna.

Formazione, ricerca, accompagnamento al lavoro e alla creazione di impresa, servizi di welfare territoriale, rea-
lizzati attraverso un sistema integrato di servizi pubblici e privati, proiettano  i territori in una dimensione sempre 
più aperta, internazionale e innovativa, puntando sulle persone.

A CHI SI RIVOLGE

I servizi oggetto di finanziamento devono essere erogati a favore di talenti a elevata specializzazione cioè “per-
sone che, con particolare riferimento agli ambiti previsti dalla Strategia regionale di specializzazione intelligen-
te, abbiano maturato o stiano acquisendo, attraverso percorsi di formazione, ricerca o innovazione, conoscen-
ze ed esperienze di particolare rilevanza”. I servizi di promozione per l’attrazione e valorizzazione dei talenti 
possono coinvolgere anche imprese e a altre organizzazioni dei territori locali.

ATTIVITA’ FINANZIABILI

Servizi di accoglienza e accompagnamento, servizi di promozione del territorio a favore di talenti e loro fami-
glie, servizi di promozione del servizio comunale di informazione e supporto a favore di talenti a elevata specia-
lizzazione nei confronti delle imprese locali, predisposizione di siti web informativi sull’iniziativa

Il finanziamento approvato per il Progetto Ferrara Talent Playground 2026-2027 ammonta alla somma di € 
120.444,44. Il progetto prevede un budget complessivo di € 150.555,56,il rimanente 20% è coperto con la valo-
rizzazione delle ore di lavoro del personale del Comune di Ferrara coinvolto nella realizzazione del progetto, in-
dividuato nella somma di € 30.111,00.

Cuore dell’iniziativa è il Talent Point, sportello unico gestito da Open Lab che offre accoglienza dedicata, sup-
porto personalizzato, orientamento ai servizi essenziali e attività socio-culturali. 
A questo si affianca il Welcome Kit “Vivere a Ferrara”, guida digitale multilingue aggiornata con la collaborazio-
ne di altri enti attivi sul territorio. Il progetto valorizza anche promozione ed eventi strategici, con iniziative in 
presenza e webinar in linea con la Strategia di Specializzazione Intelligente. 
Inoltre un Protocollo d’Intesa siglato con Camera di Commercio, SIPRO e Open Lab s.r.l. consolidano un eco-
sistema stabile per integrare e trattenere i talenti, posizionando Ferrara come contesto competitivo e innovati-
vo.


