UNI EN 150 14001:2004

oe'?'l‘TQU:\-\‘*

COMUNE DI FERRARA o

Forzaltalia
Gruppo Consiliare

Ferrara, 30.01.2019
PG. 13713/19
lllon®ig. Sindaco del
1Bone di Ferrara

OGGETTO: Interpellanza in merito ai concorsiai settori Turismo e Cultura.

La sottoscritta Consigliere Comunale Paola Perif6ERPELLA il Sig. Sindaco e per
esso I'’Assessore delegato:

PREMESSO

che turismo e cultura sono asset strategici percittea come Ferrara che ha assoluto bisogno di
guesti due settori per la propria crescita socmemica,

che recentemente il Comune di Ferrara ha avviatersi selezioni per I'assunzione di nuovo
personale, in particolare una “selezione pubblisagsami per I'assunzione a tempo indeterminato
ed a tempo pieno di n. 2 posti di “istruttore divet amministrativo” — categoria d/dlespertoin
progettazione europeae turismo da destinare al Settowttivita Culturali ” e “una selezione
pubblica, per esami, per 'assunzione a tempo peehimdeterminato di urdirigente” da destinare

ai servizi culturali nelllambito del settoidtivita Culturali dell'area servizi alla persona”.

CONSIDERATO

che per la prima selezione pubblica erano richiestme requisiti, esclusivamente certi tipi di

lauree, per la precisione Laurea in Economia e Ceruoim Scienze Politiche, Giurisprudenza.

Per la seconda selezione, figuravano come requisgiossesso di tutti i diplomi di Laurea del

vecchio ordinamento ovvero tutti i diplomi di Laaré&pecialistica o Magistrale oltre a essere
dipendente o dirigente di strutture pubbliche owvavere ricoperto incarichi dirigenziali in aziende
private per almeno 5 anni;

TENUTO CONTO

che, in particolare per la prima selezione, eswstoorsi di Laurea (L-15 Scienze del Turismo) e
Laurea Specialistica (LM -49 Progettazione e gestidei Sistemi Turistici) che formano figure
professionali caratterizzate da capacita organiazamanageriali, comunicative e relazionali in
ambito turistico.



che, in relazione alla seconda selezione citaiatoe® Diplomi di Laurea Magistrale (LM - 76
Scienze Economiche per I'Ambiente e per la Cultwhg formano Manager Culturali con
competenze volte a conseguire una corretta vabwiane e fruizione del patrimonio culturale,
sempre nel massimo rispetto del valore della coazérne del patrimonio stesso.

Tali percorsi di studi sono stati creati per facke i futuri professionisti conoscano le spediici
del patrimonio storico, artistico, archeologicdyréirio e archivistico del territorio, in funzione
dell'importanza della diffusione del valore delrpabnio culturale a tutto il pubblico (pubblico,
non pubblico e pubblico potenziale). In particoldigure professionali ibride tra il mondo del
patrimonio culturale e quello gestionale dell’ecan®, che affrontano entrambi gli aspetti in
maniera interdisciplinare tanto da permettere giliagre le strategie di marketing, comunicazione e
promozione ad ogni specificita del patrimonio crdta in questione.

Parliamo quindi nel complesso di percorsi di stuthie trasmettono le conoscenze e le competenze
necessarie per saper interpretare e rappreseriearemeni turistici e culturali, i relativi effetsiugli
ambienti economici, socio-culturali e naturali, cgre attraverso i principali strumenti informatci
telematici per la promozione e l'organizzazioneledadttivita e acquisire una conoscenza
approfondita del contesto territoriale con par@eelriferimento alla relativa struttura istituzitma
gestionale;

TUTTO CIO PREMESSO
La sottoscritta Consigliere Comunale INTERPELLAIL. Sindaco per sapere per quali motivi, nel
formulare questi bandi, il Comune di Ferrara, nbbia optato per il possesso, tra i requisiti, di
titoli di studio tesi a garantire un managementpprato nello specifico a governare sistemi
complessi territoriali, dal momento che oggi pi& chai servono manager pubblici con un bagaglio
di competenze innovative, capaci di far dialogarsttategie del settore pubblico con quelle delle
imprese private e di portare a sintesi gli obietivsviluppo del territorio.

Con Osservanza

Si richiede risposta scritta

La Consigliere Comunale Fl
Dott.ssa Paola Peruffo
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