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Cilta Patrimonio dell’Umanita

Ferrara 11/02/2021

Al Sig. Sindaco Comune di Ferrara
e p.c. Al Presidente Consiglio Comunale di Ferrara

OGGETTO: INTERROGAZIONE - Situazione emergenziale COVID 19 negli uffici comunali

PREMESSO CHE

e dalle immagini pubblicate dalla stampa locale e dalle pagine dei social network di amministratori
pubblici, emerge un utilizzo delle disposizioni di sicurezza non coerente con le indicazioni riportate
nei protocolli, per il contrasto COVID 19 negli ambienti di lavoro e luoghi interni ed esterni ad essi,
aperti al pubblico;

e sembrerebbe che da alcune settimana in diversi Settori del Comune di Ferrara, vi siano numerosi .
amministratori, funzionari e dipendenti, positivi al COVID-19, soprattutto concentrati . allinterno dei
settori Opere Pubbliche, Urbanistica Edilizia e Commercio.

APPURATO CHE

e sul sito istituzionale del Comune di Ferrara e nella “pagina del dipendente” non ci sono indicazioni
sul tipo di comportamento che devono adottare i dipendenti del comune in caso di contagio o di
eventuale contatto con colleghi riconosciuti positivi;

e |avolonta e la politica di questa amministrazione, al fine di evitare ulteriori diffusioni del virus, non
percorre la strada di incentivare la modalita di lavoro in smart working (scartata a prescindere) ,
anche nel caso in cui via sia stato uno stretto contatto con colleghi riconosciuti positivi

Per quanto esposto , la sottoscritta Anna Ferraresi, in veste di Consigliera Comunale appartenente al
Gruppo Misto, preoccupata della situazione sanitaria che coinvolge i dipendenti comunali;
INTERROGA il Sindaco e gli assessori competenti per sapere:

1) se corrisponde al vero che all'interno dell'amministrazione vi siano focolai di SARS-CoV-2 e quali i
settori coinvolti;

2) quali siano i provvedimenti e le soluzioni che 'amministrazione ha adottato e promosso in merito a:



3)

4)

5)

= informazione sulla situazione epidemiologica in corso;

= accesso alle sedi di lavoro per i dipendenti ed esterni;

= jgiene nelle sedi di lavoro, e degli spazi comuni;

= indicazioni sugli spostamenti del personale dipendenti tra le sedi di lavoro distaccate nel territorio;
= | protocolli adottati nel caso in cui viene accertata la presenza di un dipendente positivo all'interno

di un ambiente di lavoro e la funzione svolta del medico competente e RLS;

se e stata individuata una figura referente COVID-19 , presente gia in altre realta Iavorati\)e (es. nelle
scuole) che possa fornire le indicazioni adeguate al personale dipendente e che si faccia GARANTE

delle procedure da adottare; '

quanti sono i dipendenti comunali attualmente in quarantena preventiva e quelli riconosciuti positivi;

quante postazioni di smart working sono state concesse e quali attualmente attive a seguito della
pandemia.

Si richiede risposta scritta.

Anna Ferraresi
Consigliera Comunale

.Gruppo Misto
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