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COMUNE DI FERRARA o ok

Citta Patrimonio dell’'Umanita




                                                                    Ferrara, 11 dicembre 2014

Al Presidente del
           Consiglio Comunale di             

           Ferrara
OGGETTO: Mozione “Sospensione concorsi dirigenti”.
PREMESSO
che la situazione economica, particolarmente difficile nella nostra città, ricalca esattamente quella nazionale in cui la soluzione sembra esistere solo nei proclami di Governo;
ACCERTATO

che a tutt’oggi, nonostante studi, riorganizzazioni, operazioni di vendite di azioni e di patrimonio pubblico, e non ultimo esternalizzazione delle scuole d’infanzia l’amministrazione propaganda la bontà dell’azione amministrativa con azioni indirizzate al miglioramento del benessere, benessere che viene smentito nei fatti dal progressivo peggioramento della qualità della vita.

L’impressione che si ha, In questo contesto di razionalizzazioni, è che si voglia risparmiare, non per dare servizi ai cittadini ma per mantenere inutili ex politici a capo di partecipate o per assumere dirigenti, infatti il 2 DICEMBRE 2014 sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi numero 94 sono stati emessi i relativi bandi:
1. Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del servizio ambiente del Settore attivita' interfunzionali, nell'ambito dell'area del territorio e dello sviluppo economico;
2. Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del Servizio qualità edilizia ed ad interim del servizio pianificazione territoriale progettazione del Settore pianificazione territoriale, nell'ambito dell'area del territorio e dello sviluppo economico;
3. Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del Settore attività culturali, nell'ambito dell'area servizi alla persona;
4. Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di Comandante del Corpo di Polizia Municipale terre estensi.
Il tutto per un costo di circa 500.000,00 euro/anno che dovrà sostenere il cittadino;
PACIFICO

come una “macchina” pubblica debba avere dirigenti, responsabili e sottoposti con diversi profili professionali, formati per svolgere al meglio le mansioni;
RIMEMBRATO

che la Camera dei Deputati ha approvato in via definitiva il ddl Delrio, relativo alla riforma delle Province, le quali vengono svuotate delle proprie funzioni e del relativo personale;
SERENAMENTE

si chiede a questi amministratori, se sia veramente necessario creare altri profili dirigenziali con personale esterno, o se sia il caso di risparmiare ricorrendo alla mobilità tra enti o all’incentivazione di dipendenti con premi di risultato; 
TUTTO CIO’ PREMESSO
IL CONSIGLIO COMUNALE DI FERRARA

CHIEDE AL SINDACO E ALLA GIUNTA
di sospendere i concorsi sopra citati e utilizzare le disponibilità economiche in progetti volti al miglioramento della qualità della vita dei Ferraresi.
Il Presidente del
Gruppo Consiliare
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