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OGGETTO: Emendamento al Dup 2023/2025 e allegati
2.1 (XVIII) 

I documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 
organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 
seguenti emendamenti:  
 
 
Emendamento 18: 
Per meglio chiarire il significato dell’azione svolta, al capitolo 2.1 
UMANE: RIORGANIZZAZIONE, GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, alla voce 2.1.1. 
capoverso, i termini “middle management” sono sostituiti con “quadri intermedi”.
 
Nel successivo paragrafo, sempre a pagina 85, terza riga, nel periodo “ ... In base a 
quanto disposto dal il d.lgs.  N. 33 ... “ l’articolo “
 
 
 
Federico Soffritti                               
Capogruppo Fratelli d’Italia  

        

Alla Segreteria Generale
Ufficio Assistenza agli Organi

Al Presidente del Consiglio Comunale 

al Dup 2023/2025 e allegati, modifica lessicale 

 
documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 

organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 

Per meglio chiarire il significato dell’azione svolta, al capitolo 2.1 – LE RISORSE 
UMANE: RIORGANIZZAZIONE, GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, alla voce 2.1.1. – ANALISI DI CONTESTO, a pagina 85, ultimo 

e management” sono sostituiti con “quadri intermedi”.

Nel successivo paragrafo, sempre a pagina 85, terza riga, nel periodo “ ... In base a 
quanto disposto dal il d.lgs.  N. 33 ... “ l’articolo “il” è soppresso. 

Federico Soffritti                                                                                                         

  

Alla Segreteria Generale 
Ufficio Assistenza agli Organi 

 
Al Presidente del Consiglio Comunale  

lessicale a cap. 

documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 
organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica 
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 

LE RISORSE 
UMANE: RIORGANIZZAZIONE, GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL 

ANALISI DI CONTESTO, a pagina 85, ultimo 
e management” sono sostituiti con “quadri intermedi”. 

Nel successivo paragrafo, sempre a pagina 85, terza riga, nel periodo “ ... In base a 
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