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OGGETTO: Emendamento al Dup 2023/2025 e allegati
(XIX) 

I documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 
organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 
seguenti emendamenti:  
 
Emendamento 19: 
Per sottolineare che è necessario anche la responsabilizzazione del personale oltre alla 
sua valorizzazione, al capitolo 2.1 
GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, alla voce 2.1.1. 
DI CONTESTO, a pagina 86, alla fine del paragraf
“L’azione di efficientamento della pubblica amministrazione comunale passa anche 
attraverso una maggiore responsabilizzazione degli uffici e del personale, rendendo loro 
il significato dell’importanza che assumono nel suppo
sviluppo del territorio. Il personale comunale deve avere ben chiaro il ruolo di servizio 
alla comunità dalla quale sono tratte le risorse per la loro qualificazione economica”.
 
 
Federico Soffritti                               
Capogruppo Fratelli d’Italia  

        

Alla Segreteria Generale
Ufficio Assistenza agli Organi

Al Presidente del Consiglio Comunale 

al Dup 2023/2025 e allegati, integrazione a

 
documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 

organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 

necessario anche la responsabilizzazione del personale oltre alla 
sua valorizzazione, al capitolo 2.1 – LE RISORSE UMANE: RIORGANIZZAZIONE, 
GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, alla voce 2.1.1. –
DI CONTESTO, a pagina 86, alla fine del paragrafo, è inserito il seguente testo:
L’azione di efficientamento della pubblica amministrazione comunale passa anche 

attraverso una maggiore responsabilizzazione degli uffici e del personale, rendendo loro 
il significato dell’importanza che assumono nel supporto della cittadinanza e per lo 
sviluppo del territorio. Il personale comunale deve avere ben chiaro il ruolo di servizio 
alla comunità dalla quale sono tratte le risorse per la loro qualificazione economica”.

Federico Soffritti                                                                                                         

  

Alla Segreteria Generale 
Ufficio Assistenza agli Organi 

 
Al Presidente del Consiglio Comunale  

integrazione a cap. 2.1 

documenti in oggetto, vista la straordinaria importanza che assumono nella vita 
organizzativa del Comune, necessitano di una puntuale definizione delle sue indicazioni 
programmatiche, anche cogliendo l’aspetto che agisce su un arco temporale che travalica 
il mandato dell’attuale amministrazione. Per queste ragioni generali, si propongono i 

necessario anche la responsabilizzazione del personale oltre alla 
LE RISORSE UMANE: RIORGANIZZAZIONE, 

– ANALISI 
o, è inserito il seguente testo: 

L’azione di efficientamento della pubblica amministrazione comunale passa anche 
attraverso una maggiore responsabilizzazione degli uffici e del personale, rendendo loro 

rto della cittadinanza e per lo 
sviluppo del territorio. Il personale comunale deve avere ben chiaro il ruolo di servizio 
alla comunità dalla quale sono tratte le risorse per la loro qualificazione economica”.  
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