
FUTURO POSSIBILE X 

 

 

COMPETENZE TRASVERSALI 

per l’ingresso nel mondo del lavoro 
 
 

OBIETTIVO 

MISURA  

 

La partecipazione al percorso permette di acquisire conoscenze organizzative, capacità 

personali e comunicative riferite alle competenze minime indispensabili richieste dalle aziende, 

dal punto di vista trasversale 

Il percorso è indicato a chi ha scarsa conoscenza dei contesti lavorativi 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti 

Il percorso è indicato per coloro che non hanno esperienze lavorative 

 

Principali contenuti 

 Comunicazione 
 La gestione delle criticità del lavoro 
 Lavorare in gruppo 
 Gestione del tempo 

 
 

DURATA 12 ORE 

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza 

 

  



FUTURO POSSIBILE X 

 

 

Competenze INFORMATICHE di base 

per lavorare in UFFICIO 

 

OBIETTIVO  

La formazione proposta è propedeutica per l’ingresso in aziende di qualsiasi settore per 

svolgere attività connesse al lavoro d’ufficio 

La partecipazione al percorso permette di acquisire competenze di base necessarie per 

affrontare al meglio la work-experience 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti 

Il percorso è indicato per coloro che possiedono scarse competenze informatiche 

 

Principali contenuti 

 Fondamenti del PC 
 Servizi Internet e posta elettronica 
 Elaborazione documenti e foglio di calcolo 
 Identità digitale e servizi web 

 
 

DURATA 30 ORE  

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza 

 

  



FUTURO POSSIBILE X 

 

Competenze tecniche di base per lavorare in area 

VENDITE 

 

OBIETTIVO  

La formazione proposta è propedeutica all’ingresso in aziende del settore Vendite 

La partecipazione al percorso permette di acquisire competenze di base necessarie per 

affrontare al meglio la work-experience 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti.  

Il percorso è indicato per coloro che possiedono scarse competenze nel settore 

 

Principali contenuti:  

 L’impresa commerciale 
 Tipologie di merce e loro trattamento 
 Tecniche di allestimento degli scaffali 
 Le operazioni di cassa 

 
 

DURATA 30 ORE  

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza 

 

  



FUTURO POSSIBILE X 

 

Competenze tecniche di base per lavorare in area  

LOGISTICA 
 

OBIETTIVO 

MISURA  

 

La formazione proposta è propedeutica all’ingresso in aziende del settore distribuzione. 

La partecipazione al percorso permette di acquisire competenze di base necessarie per 

affrontare al meglio la work-experience nel reparto magazzino. 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti.  

Il percorso è indicato per coloro chepossiedono scarse competenze nel settore 

 

Principali contenuti 

 Flusso delle merci in magazzino  
 Struttura e organizzazione di un magazzino merci 
 Gli elementi identificativi delle merci e i dispositivi di sicurezza previsti 
 Il magazzino: gestire le scorte, movimentare le merci con le macchine apposite 

 
 

DURATA 30 ORE 

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza 

 

  



FUTURO POSSIBILE X 

Competenze tecniche di base per lavorare in supporto alle attività 

EDUCATIVE/SOCIALI 
 

OBIETTIVO 

MISURA  

 

La formazione proposta è propedeutica all’ingresso in aziende del settore educativo-culturale-

ricreativo. 

La partecipazione al percorso permette di acquisire competenze di base necessarie per 

affrontare al meglio la work-experience. 

 

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti.  

Il percorso è indicato per coloro che desiderano conoscere le realtà educative e capire quali 

possono essere gli ambiti professionali di questo settore. 

Principali contenuti 

 Organizzazione dei servizi sociali, culturali, ricreativi del territorio 
 Le attività educative/ricreative 
 Le tipologie di ambienti 
 Le attività dell’ausiliario nelle realtà educative 

 

DURATA 30 ORE 

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza 

 

  



FUTURO POSSIBILE X 

PERCORSI FORMATIVI PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA 
 

OBIETTIVO 

MISURA  

 

La partecipazione al corso è obbligatoria per svolgere la work-experience se non si è in 

possesso di attestazioni regolari in corso di validità  

TIPOLOGIA 

ATTIVITA’ 

 

Percorso di formazione rivolto a piccoli gruppi minimo 3 partecipanti 

 

Le attività, in rispetto dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, intendono fornire 

informazioni e strumenti ritenuti indispensabili per conoscere i rischi connessi alle specifiche 

mansioni del lavoratore di ambienti di lavoro, l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale 

e il quadro normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro 

 

MOD. 1: FORMAZIONE GENERALE n. 4 ore 

MOD. 2: FORMAZIONE SPECIFICA 

 n. 4 Rischio Basso n. 8 Rischio Medio 

 

Principali contenuti 

 Comunicazione 
 La gestione delle criticità del lavoro 
 Lavorare in gruppo 
 Gestione del tempo 

 
 

DURATA 8/12 ORE 

SEDE Centro Studi Opera don Calabria, Viale don Calabria 13 Ferrara 

ATTESTATO Al termine del percorso sarà rilasciato un attesto di frequenza con validità 5 anni 

 


