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OGGETTO:
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TESTO PROPOSTA

Il CONSIGLIO COMUNALE

VISTI gli articoli 42, lett. m) e 50 — comma 8 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 che stabiliscono
che:

a. sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio il Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni;

b. compete al Consiglio Comunale la definizione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni,
nonché la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed
Istituzioni, ad esso espressamente riservata dalla legge;

CONSIDERATO:

e che al Consiglio comunale spettano le nomine ad esso riservate espressamente
dalla legge e che riguardino non i rappresentanti del Comune, ma i rappresentanti
del Consiglio, vale a dire quando, per legge, le nomine vanno effettuate tra i
Consiglieri e assicurando la rappresentanza della minoranza;

e che al Consiglio spetta di definire gli indirizzi a cui dovra attenersi il Sindaco per
tutte le nomine o le designazioni di sua competenza;

e che I'atto di indirizzo non si concreta in disposizioni regolamentari, ma individua un
risultato atteso per raggiungere il quale il Sindaco esercita la propria autonomia
decisionale;



VISTI gli articoli 6 — comma 7 e 21 lettera n) dello Statuto del Comune;

SENTITA la Conferenza dei Presidenti dei Gruppi Consiliari;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Direttore Generale
nonché del parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile del Servizio
Finanziario (il presente provvedimento non ha rilevanza contabile) art. 49 - comma 1 — D.
Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

e di approvare, ai sensi dell’art. 42 — comma 2 — lettera m), del D. Lgs. n. 267/2000, i
seguenti indirizzi per le nomine, designazioni e revoche dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende e Societa partecipate:

1) Requisiti generali:

a.

f.

| rappresentanti del Comune debbono possedere I'esercizio dei diritti civili e
politici ed i requisiti di eleggibilita e compatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere comunale e non trovarsi in alcuna delle condizioni degli artt.
60,61, 62, 63, 64 e 65 del D.Lgs. 267/2000, delle cause di incandidabilita di
cui al D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 e delle condizioni di cui al D.Lgs.
39/2013 (con specifico riferimento ai rappresentanti del Comune presso enti
privati in controllo pubblico);

Le cariche di rappresentanti del Comune, per nomina diretta o designazione,
non debbono prefigurare un potenziale conflitto di interesse tra le mansioni o
funzioni espletate in tale qualita e le attivita da loro svolte. Allatto della
nomina i rappresentanti provvedono a comunicare la partecipazione ad enti,
associazioni, societa e la situazione patrimoniale e reddituale;

| nominati o designati dovranno aver cessato qualunque rapporto di lavoro
dipendente o collaborazione professionale esterna da almeno un anno con
I'Ente, '’Azienda, la Societa da amministrare;

. | nominati o designati non dovranno avere incarichi di consulenza in corso

con I'Ente, Azienda, Societa da amministrare o, in caso di incarichi in corso,
dovranno contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione di impegno a
rinunciare agli stessi in caso di nomina;

Coloro che vengono nominati o designati dal Sindaco si impegnano a
conformare il proprio operato al presente atto di indirizzo del consiglio
comunale, alle linee programmatiche di mandato del Sindaco e alle direttive
istituzionali programmatiche del Sindaco;

| nominati o designati sono tenuti ad intervenire, quando richiesti, alle sedute
della commissione consiliare speciale di controllo sui servizi pubblici.

2) Requisiti professionali:

a.

b.

| rappresentanti del Comune debbono essere scelti tra le persone dotate di
riconosciuta competenza, professionalita, rappresentativita delle diverse
realta economiche, culturali e sociali;

La competenza, la professionalita e il grado di rappresentativita sono
comprovati dal curriculum, in relazione alla natura e alle specifiche
caratteristiche degli incarichi da conferire.

3) Rispetto della parita di genere:



a.

Ai sensi dellart. 6, comma 7°, dello Statuto dovra essere assicurata
complessivamente la presenza di entrambi i sessi nelle nhomine e nelle
designazioni sulla base dei requisiti di cui al precedente punto.

4) Controllo:

a.

| rappresentanti del Comune assicurano al Sindaco, all’Assessore di
riferimento e alla Direzione generale un continuo flusso informativo sulla
situazione economico finanziaria degli enti presso i quali sono stati nominati
o designati. In particolare, nelle Aziende controllate dal Comune assicurano
Report infrannuali comprensivi sia degli aspetti economico-finanziari-
patrimoniali sia di quelli gestionali. Assicurano, inoltre, la piena
collaborazione con la struttura comunale per I'esercizio del controllo sugli
organismi gestionali esterni sulla base dei criteri e delle modalita fissate dalle
norme di legge e regolamentari.

5) Comunicazione al Consiglio comunale:

a.

Il Sindaco comunica tempestivamente al Consiglio comunale le nomine e le
designazioni effettuate di sua competenza. Il Sindaco da tempestivamente
comunicazione al Consiglio comunale nella prima seduta consiliare utile
degli eventuali provvedimenti di revoca. Le nomine e le designazioni
pongono in essere rapporti di tipo fiduciario ed il potere di revoca € da
ritenersi immanente al rapporto che lega I'interessato con 'amministrazione
comunale. Costituisce motivo di revoca il verificarsi di fatti che
compromettano detto rapporto fiduciario.

e di dare atto che il responsabile del procedimento & I'Avv. Sandro Mazzatorta —
Direttore Generale.

IL DIRETTORE GENERALE
Sandro Mazzatorta / INFOCERT SPA



