COMUNE DI FERRARA

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE FORMAZIONE GESTIONE RISORSE UMANE

Prot. n. 41723/2008
pPp Ferrara, 14 maggio 2008

DETERMINAZIONE N. 37/2008

AVVISO PUBBLICO PER L'‘ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
(STABILIZZAZIONE) DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALL'ART. 3, COMMA 94, lettera b), DELLA LEGGE FINANZIARIA
2008 (LEGGE N. 244 DEL 24.12.2007).

IL DIRIGENTE

PREMESSO che l'art. 3, comma 94, lettera b), della legge n. 244 del 24.12.2007 (legge
finanziaria 2008) prevede che le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, predispongano nellambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale, per gli anni 2008, 2009 e 2010,
piani per la progressiva stabilizzazione del personale non dirigenziale gia utilizzato con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, in essere alla data di entrata in
vigore della citata legge finanziaria e che alla stessa data abbia gia espletato attivita
lavorativa per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al
28 settembre 2007, presso la stessa amministrazione, fermo restando quanto previsto
dall'art. 1, comma 560, della legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

VISTO il provwedimento della Giunta Comunale. n. 21/11148 del 05.02.2008 con il
guale questa Amministrazione ha approvato il piano occupazionale 2008 ed il piano
triennale 2008-2010 nel quale, fra l'altro, e stata prevista I'assunzione mediante
stabilizzazione di n. 33 unita di personale in varie categorie e profili professionali da
assegnare ai vari servizi comunali con decorrenza 1.7.2008;

RICHIAMATO il provv.to di G.C. n. 8/33016 del 22.04.2008 con il quale si e provveduto
a deliberare l'avvio del programma di stabilizzazione del personale in possesso dei
requisiti previsti dallart. 3, comma 94, lettera b), della legge finanziaria 2008,
approvando i criteri e le modalitd applicative della norma di legge in oggetto
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ridefinendo, per accorpamento e per organicita dei contenuti svolti, i profili professionali
ed i relativi posti della dotazione organica interessati alla stabilizzazione, in
corrispondenza alle selezioni di natura concorsuale previste dall’art. 1, comma 560,
della legge finanziaria 2007, intervenute nel corso dellanno 2007, alla cui base
sottendono le necessita, le competenze professionali e le assegnazioni richieste per la
copertura dei posti a tempo indeterminato per i quali € interesse dellamministrazione
procedere al processo di stabilizzazione previsto dalla normativa sopra citata,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

IL COMUNE DI FERRARA

intende procedere alla stabilizzazione prevista dalla legge finanziaria 2008 (legge n.
244 del 24.12.2007 - art. 3, comma 94, lettera b)), ovvero all'assunzione a tempo
indeterminato del personale non dirigenziale gia utlizzato con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, in essere alla data di entrata in vigore della
citata legge finanziaria, e che alla stessa data abbia gia espletato attivita lavorativa per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre
2007 (periodo utile per il calcolo del triennio e il qui nquennio anteriore al 28
settembre 2007: dal 29.09.2002 al 28.09.2007) , presso la stessa amministrazione,
fermo restando quanto previsto dall’art. 1, comma 560, della legge 27.12.2006, n. 296
(legge finanziaria 2007) nei posti e profili professionali di seguito elencati:

CAT. |PROFILO PROFESSIONALE N. |ASSEGNAZIONE
Bl Operatore terminalista 1 |Dipartimento delle
risorse/Servizio Sistemi
Informativi
Ci Istruttore tecnico 6 Dipartimento del Territorio e
Dipartimento delle Risorse
C1 Istruttore amministrativo 14 | Ufficio di Gabinetto -

Dipartimento delle risorse -
Dipartimento del Territorio -
Settore Servizi alla persona

[EEN

C1 Istruttore contabile Direzione Generale

D1 Istruttore direttivo tecnico 2 Dipartimento  del  Territorio-
Servizio Ambiente

\]

D1 Istruttore Direttivo Culturale Settore Attivita culturali

U.O. Decentramento e Relazioni
con i cittadini - Servizio
Abitazioni sicurezza

N

D1 Istruttore Direttivo Amministrativo

Totale posti 33

REQUISITI

Saranno assunti a tempo indeterminato, con inquadramento nei profili professionali e
posti sopra elencati, i collaboratori che risultino essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1- essere in servizio presso il Comune di Ferrara all a data del 01.01.2008,
essendo titolare di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ed
aver gia espletato attivita lavorativa presso il Co  mune di Ferrara per almeno tre
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anni, anche non continuativi, nel quinquennio antec edente al 28 settembre 2007
(periodo utile per il calcolo del triennio e il qui nquennio anteriore al 28 settembre
2007: dal 29.09.2002 al 28.09.2007);

2 - essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'accesso all'impiego
nella Pubblica Amministrazione previsti dalla legge e dall'art. 4 del Regolamento
del Comune di Ferrara;

3 - essere stati selezionati mediante procedure di nat ura concorsuale o
previste da norme di legge, ai sensi dell'art. 1, ¢ omma 560, della legge finanziaria
2007 (legge n. 296 del 27.12.2006).

POSSESSO DEI REQUISITI

a) Si considera in possesso del requisito di cui al punto 1 chi abbia maturato almeno
1095 giorni di servizio, anche non continuativi, svolgendo attivita di collaborazione
avente contenuti professionali corrispondenti ai posti che 'amministrazione intende
stabilizzare.

b) | periodi di servizio superiori ad undici mesi, ma inferiori al’anno, si arrotondano ad
anno intero qualora via sia una frazione di mese uguale o superiore a quindici
giorni.

c) Nel caso in cui gli aventi diritto siano in numero superiore ai posti previsti, Si
procedera, a cura del Servizio Organizzazione Formazione Gestione Risorse
Umane, ad indire una selezione con le modalitd del Regolamento delle selezioni
pubbliche.

d) Nel caso in cui l'avente o gli aventi diritto, pur nello stesso numero dei posti da
stabilizzare, non siano stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge, sara cura del Servizio Organizzazione
Formazione Gestione Risorse Umane procedere per effettuare la selezione come
da vigente regolamento delle selezioni pubbliche del Comune di Ferrara.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ASSUNZIONE
| collaboratori del Comune di Ferrara che siano in possesso dei requisiti sopra indicati,

dovranno presentare la domanda di stabilizzazione a | Servizio Organizzazione
Formazione Gestione Risorse Umane, in via del Podes ta, 2 — 44100 FERRARA —
compilando lo schema allegato al presente avviso — entro e non oltre le ore 14,00

del giorno 13 Giugno 2008

SELEZIONE

Nel caso in cui vi siano piu collaboratori in possesso dei requisiti di legge sopra citati,
rispetto al numero dei posti che 'amministrazione intende stabilizzare, si procedera ad
effettuare una selezione fra gli aventi diritto, con le modalita previste dal vigente
regolamento delle selezioni pubbliche.



ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Esaminate le domande presentate, si procedera alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato per i collaboratori che sono in possesso
dei requisiti di cui ai punti 1, 2 e 3 del presente awviso.

DISPOSIZIONI FINALI

Alla presentazione della domanda di stabilizzazione non dovra essere allegata alcuna
certificazione in quanto si provvedera d’ufficio alla verifica del possesso dei requisiti.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni che regolano
I'espletamento dei concorsi presso I’Amministrazione Comunale.

L’Amministrazione si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare o revocare il
presente avviso.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili
presso il Servizio Organizzazione Formazione e Gestione Risor se Umane — Via
del Podesta n. 2 — Ferrara al quale gli interessati possono, altresi, rivolgersi per
informazioni e chiarimenti ai seguenti numeri telefonici 0532/418408 - 419200 dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00 e, nella sola giornata di martedi dalle ore 9.00
alle ore 17.00.

Il bando ed il modulo di domanda sono, altresi, disponibili sul sito del Comune di
Ferrara alla pagina www.comune.fe.it.

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Ferrara dal 14
Maggio al 13 giugno 2007 termine ultimo per la presentazio  ne delle domande.

Della pubblicazione del presente bando verra datan  otizia ai quotidiani locali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Donato Benedetti



ALL'ALBO PRETORIO
per la pubblicazione dal 14 maggio al 13 giugno 2008

A TUTTI | COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI DEI SETTORI E
SERVIZI COMUNALI tramite e-mail per la massima diffusione

Al DIRIGENTI DEI SETTORI E SERVIZI PER LA MASSIMA D IFFUSIONE TRA |
COLLABORATORI CHE NON DISPONGONO DI POSTA ELETTRONI CA

A TUTTI | SETTORI E SERVIZI COMUNALI per la massima diffusione
Alle ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ALL'UFFICIO STAMPA DEL COMUNE DI FERRARA



MODULO DOMANDA DI STABILIZZAZIONE

Al Servizio Organizzazione Formazione
Gestione Risorse Umane

del COMUNE DI FERRARA

via del Podesta, 2

44100 Ferrara

/18 SOEOSCIITIO/A. .. .. e et e e e e e e e et e e e e e et et e et e e e
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)

NALO/A. ...t prov. (......... |

FESIAENTE IN VIA. .. cre et et SN, JCAP .

[oTor= 1 - , prov. (........ )

N. telefoniCo.......c.ooo i

recapito presso il guale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla presente

domanda se diverso da quello sopra indicato:

(oo T 1) 0 0 L= T =0 o 14T TR
L= s N ,CAP............... ,
o T07= 1 , prov. (....... )

N. telefoniCo ........cooviviii

CHIEDE
di essere assunto/a A TEMPO INDETERMINATO, ai sens i della dall'art. 3 comma
94, lettera b), della legge n. 244 del 24.12.2007 ( stabilizzazione del personale
titolare di contratti di collaborazione coordinata e continuativa).

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, dichiara :

- di essere cittadino italiano, (ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

- di avere conseguito il seguente titolo di studio:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

oppure

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo



di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente
normativa (1) ;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (1);

di avere titolo allassunzione a tempo indeterminat o essendo in servizio
presso il Comune di Ferrara alla data del 01.01.200 8, in quanto titolare di un
contratto di collaborazione coordinata e continuati va, e di aver gia espletato
attivita lavorativa presso il Comune di Ferrara per almeno tre anni, anche non
continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 set  tembre 2007 (periodo utile
per il calcolo del triennio € il quinquennio anteri ore al 28 settembre 2007: dal
29.09.2002 al 28.09.2007), secondo le modalita ed i criteri disciplinati alla voce
REQUISITI e POSSESSO DEI REQUISITI dell'avviso di s tabilizzazione;

di avere prestato attivita nei seguenti periodi con le mansioni a fianco di ciascun
periodo indicato:

-odal al , presso
.., con funzioni di

-odal o al , presso
.., con funzioni di

-odal al , presso
.., con funzioni di

-odal o, al , presso
.., con funzioni di

-odal al , presso
.., con funzioni di

-odal o, al , presso
.., con funzioni di

di essere stato/a selezionato/a mediante procedura di natura concorsuale e
precisamente:




di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere dichiarato decaduto da altro impiego ovvero
licenziato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che [limpiego venne
conseguito mediante produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi
fraudolenti;

di accettare senza riserve, tutte le condizioni dell'avviso di stabilizzazione;

di autorizzare il Comune di Ferrara ad utilizzare i dati personali ed, eventualmente,
sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di assunzione, i quali
verranno trattati dal medesimo al solo scopo di permettere I'espletamento della
procedura di cui trattasi, I'adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente
e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera, nel pieno
rispetto della legge n. 196/2003;

Luogo e data

FIRMA *)

(*) Ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00 non e rich iesta l'autenticazione della firma. La
mancata apposizione della firma per esteso &€ causa  di esclusione.

NOTE:

(1) ovvero dichiarare:

le eventuali condanne penali, indicando la data della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa ed il reato commesso (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale);

gli eventuali carichi penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonche il
reato per il quale si procede(procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti
per il giudizio, misure di prevenzione);



